
 

 

 

  

                                                 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 

 อ าเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 
อ าเภอโคกสูง จังหวดัสระแก้ว 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น   
มีคะแนน 95.06 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

             แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)              คะแนนรวม  95.74  คะแนน 

            แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1    คะแนนรวม  82.34  คะแนน 

            แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2    คะแนนรวม  99.89  คะแนน 

            แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                    คะแนนรวม  97.50  คะแนน 
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               ตามทีไ่ดด้ าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิ ITA องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ก าหนด 
มาตรการ/แนวทางในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารสว่นต าบลโนนหมากมุ่น จึงขอรายงานผลการด าเนนิการดงันี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                       
/จัดท าคู่มือการให้บริการ 

1.ด าเนินการประชุม
เพ่ือก าหนดแนวทางใน
การจั ด ท าคู่ มื อ ก า ร
ให้บริการประชาชนใน
ด้านต่างๆ 
2.น าคู่มือที่จัดท าแล้ว
ไ ป เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสั ม พันธ์ผ่ าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางออนไลน์
ต่างๆ เพื่อให้ประชาชน
ได้ทราบถึงคู่ มื อการ
ให้บริการประชาชน 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

1.ได้จัดท า/ทบทวนคู่มือการ
ให้บริการประชาชน พร้อมทั้ง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
และช่องทางออนไลน์ต่างๆ 
2.จัดท าป้ ายแสดงขั้นตอน 
มาตรฐานเวลาการให้บริการ 
อย่างชัดเจน ณ จุดบริการ 
3.จัดท าแบบฟอร์มค าร้อง
ต่ า งๆ  พร้อมตั วอย่ า งการ
ก รอก แ บ บ ฟ อร์ ม ทุ ก งาน
บริการ 

1.มีแนวทางการปฏิบัติงานที่
เป็นมาตรฐานในการให้บริการ
ประชาชน 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1.ด าเนิ นการประชุม
เพ่ือก าหนดแนวทาง 
และท าความเข้าใจกับ
บุคลากรเกี่ ยวกับการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบ E-Service  
2.จัดท าคู่มือแนะน าการ
ใช้บริกาประชาชนผ่าน
ร ะ บ บ  E-Service แ ก่
ประชาชน 
3 .ป ระช าสั ม พั น ธ์ ให้
ประชาชนได้ทราบถึง
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบ E-Service 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

1.ได้จัดท าระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ E-Service 
เพ่ือเป็นอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมา
รับบริการยังส านักงาน 
2.ได้จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
E-Service  
3.ประชาสัม พันธ์คู่ มื อการใช้
บริการผ่านระบบ E-Service แก่
ประชาชน ทางเว็บไซต์และผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
 

1 .ห น่ วย งาน มี ระบ บ การ
ประชาชนให้บริการผ่านระบบ 
E-Service 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การให้บริการประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.ด าเนิ นการประชุม
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น
เกี่ ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
2 .ป ระช าสั ม พั น ธ์ ให้
ประชาชนได้ทราบถึง
การเผยแพร่ข้อมูล 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.มีการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์
และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ ใน
ประเด็น ดังนี้  ข้อมูลพ้ืนฐานใน
การบ ริห ารงาน  การบ ริ ห าร
งบประมาณ  การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
2.ได้จัดท าสื่ อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่บทบาทและอ าน าจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นปัจจุบัน 
3.มีช่องทางสื่อสารเพ่ืออ านวย
ความสะดวกแก่ป ระชาชนที่
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 
หรือแสดงความคิดเห็น/ค าติชม
เกี่ยวกับการให้บริการ  

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ 
2.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการบริหาร
ราชการของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4.กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.ด าเนิ นการประชุม
ภายในหน่วยงานเพ่ือท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2.อธิบายขั้นตอนการ 
ใช้/การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

กองคลัง ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.ประกาศแนวทางกาปฏิบัติการ
ใช้/การยืมทรัพย์สินของราชการ 
2.ได้ จัดท าคู่ มือการใช้ /การยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
3.จัดท าทะเบียนการเบิก/การยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
4.จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกความ
รับ ผิ ด ชอบ ต่ อห น้ าที่ แ ล ะก าร
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ไม่ มี ข้ อ ร้ อ ง เรี ย น เกี่ ย วก าร
แส วงห าผลป ระ โยชน์ จ าก
ทรัพย์สินของราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

5.กระบวนการสร้างความ
โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1.ด าเนิ นการประชุม
ภาย ในหน่ วยงานทุ ก
ส่วนราชการเพ่ือการใช้
จ่ายงบประมาณอย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 

กองคลัง ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  (No Gift 
Policy) ทั้ งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
2.มีมาตรการควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ให้ผิดวัตถุประสงค์ 
และให้มีประสิทธิภาพสุงสุด 
3.ประชุมอย่างสม่ าเสมอเพ่ือก ากับ
ติดตามความก้าวหน้าในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
4 .มี ก า ร ร า ย ง า น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าเดือน ประจ า
ไตรมาส 
5.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและ
รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อ
จัดจ้างแก่ผู้บริหารเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความ
ถูกต้อง บรรลุวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพ  

1.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

    6.มีช่องทางติดต่อสอบถามเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ไม่ถูกต้อง 
7.มีการเผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
ก า รจั ด ห า พั สดุ ให้ ป ระช าช น ช น
รับทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทาง
ต่างๆ 
8.มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตส าหรับ
ประชาชน 
9.จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึ กความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

6 .ก ระบ วน การควบ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1 .เผ ย แ พ ร่ ป ระก าศ
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ผ่ าน ท า ง
เว็บ ไซต์ และช่ องทาง
ต่างๆ 
2.ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติ งาน เลื่ อน
ค่าตอบแทนและเลื่อน
ขั้นเงินเดือนโดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการชุด
ต่างๆ เพ่ือความโปร่งใส
ในการประเมินผล 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในด้านการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ ง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร การให้คุณให้โทษและการ
สร้างขวัญก าลังใจ เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
2.ด าเนินการสร้างความโปร่งใสใน
การ พิ จ ารณ าป ระ เมิ น ผลการ
ปฏิบัติงาน เลื่อนค่าตอบแทนและ
เลื่อนขั้นเงินเดือน โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏฺ บั ติ ง า น 
คณ ะกรรมการพิ จารณ าเลื่ อน
ค่าตอบแทนและคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือ
ค ว าม โป ร่ ง ใส  เป็ น ธ ร รม แ ล ะ
ตรวจสอบได ้

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เลื่อนค่าตอบแทน
และเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต/การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

          -10- 

 



 

 

 

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

    3.จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการ ระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้
เป็นค่านิยมขององค์กร ที่พึงยึดถือ
เป็ น แน วป ฏิ บั ติ ค วบ คุ ม ไป กั บ
ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ  
5 .จัด โครงการอบรมคุณ ธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

          -11- 

 



 

 

 

 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดท าคู่มือแนวทาง
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2 .อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม  และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรม (DO’S & DON’TS) 
3.จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ค าสั่ง
รักษาราชการแทน ค าสั่งปฏฺบัติ
ราชการแทน และค าสั่งอ่ืนกรณีไม่
อาจปฏิบัติราชการได้  
4 .จั ด ป ระชุ ม คั ด เลื อ ก ผู้ แ ท น
ประชาคมในการคั ด เลื อก เป็ น
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

1.มีการบริหารงานที่ยึดตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับใน
การปฏฺบัติงานอย่างเคร่งครัด 
2.พนักงานมีความยึดมั่น ใน
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ไม่ มี
ประโยชน์ทับซ้อน 
3 .ไม่ มี เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ก า ร
บริการ/การทุจริต 
4 .เกิ ด ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในด้านต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

          -12- 

 



 

 

 

1. จัดท า/ทบทวนคู่มือการบริการประชาชน 

                            

 

 

          -13- 

 



 

 

 

2. จัดท า/ทบทวนคู่มือการใช้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

       

          -14- 

 



 

 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 

3.1 การเปิดเผยข้อมุลของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ต่างๆ 

 
 
 

          -15- 

 



 

 

 
 

 
 

 

          -16- 

 



 

 

 

3.2 จัดท าการเผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

          -17- 

 



 

 

 

4. กระบวนการส้รางความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

4.1 จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

    

          -18- 

 



 

 

 

 

          -19- 

 



 

 

 

4.2 การรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 

 

          -20- 

 



 

 

 

4.3 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

          -21- 

 



 

 

 

4.4 การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

          -22- 

 



 

 

 

4.5 มีช่องทางเกี่ยวกับการร้องเรียนการทุจริต 

 

          -23- 

 



 

 

                                           

          -24- 

 



 

 

 

5. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

5.1 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์และ
ช่องทางออนไลน์อื่นๆ 

 

          -25- 

 



 

 

 

5.2 เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 

 

          -26- 

 



 

 

 

 

          -27- 

 



 

 

 

5.3 ร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

 

          -28- 

 



 

 

 

 

 

          -29- 

 



 

 

 

5.4 จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (DO’S & DON’TS) 

                 

          -30- 

 



 

 

    

          -31- 

 



 

 

 

 

                 

 

 

 




