
                                                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานนิติการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น                                      

ที ่  สก 74401 / - วันที่    3  เมษายน  ๒๕๖๖            

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 

                    ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2563 เห็นชอบต่อแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 
เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรับทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และมอบให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็น
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก โดยกระทรวงมหาดไทยแจ้งว่าปลัดกระทรวงมหาดไทยให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จัดท าประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวตามรูปแบบที่เหมาะสมของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศตามนโยบาย No Gift Policy ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น
ได้ได้แจ้งประกาศในบอร์ดประชาสัมพันธ์และในเว็บไซต์ เพ่ือให้พนักงานปฏิบัติโดยเคร่งครัดพร้อมทั้งรายงานผล
การด าเนินงานตามแบบรายงานมายังปลัด ทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือรวบรวมสรุปรายงานต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น นั้น 

                    ในการนี้งานนิติการ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามประกาศฯ ในรอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ปรากฏว่าไม่พบบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ด าเนินการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น 
(รายละเอียดปรากฏตามบัญชีตรวจสอบการรายงานฯ)  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                             
                  (นายอ านาจ จันเทพ) 
                 นักทรัพยากรบุคคล 

ความคิดเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ............................................................................................  

        
                 (นางนิตยา เพ็ชร์สิน) 
                 หวัหน้าส านักปลัด 
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ความคิดเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ............................................................................................  

                                                                         
                  (นางอาด า คนโต) 

                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 

ความคิดเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................................................... ..... 

                  
                 (นายเกียรติคุณ ไตรรักษ์)  

                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 

ความคิดเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล          

............................................................................................................................. .......................................................

........................................................................................................................................................... ............. 

                                                                                           
        (นายณรงค์ บุตรดี) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปรายงานการด าเนินการ 

การรับของขวัญและของก านัลจาการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 
รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองที่ด าเนินการ 

ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ส านักปลัด /กองคลัง /กองช่าง /กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น                  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    2566   รอบ   6    เดือน 

     รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
     และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่               ชื่อหน่วยงาน     วันที่ประกาศ                  ข้อมูลประกอบ 

    1 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น       19 ตุลาคม 2565 เอกสารเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ No Gift Policy ผ่านทาง 
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 

     2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่               ชื่อหน่วยงาน   วันที่ด าเนินการ  รูปแบบการด าเนินการ            ข้อมูลประกอบ 

   1 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น        4 มกราคม 2566 ประชุมประจ าเดือน 
พนักงานองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโนนหมากมุ่น 

ผู้บริหารมอบนโยบายให้หัวหน้า 
ส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโนนหมากมุ่น ในการ 
ประชุมพนักงานประจ าเดือน 
แจ้งก าชับให้ทุกส่วนงาน ส านัก/  
กอง ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
พร้อมทั้งถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบ 
ของหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
ที่ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่าง และก ากับดูแลและ 
เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

   2 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น        4 มกราคม 2566 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อต่างๆ  

ได้มีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อต่างๆ ประกอบด้วย 
1.ทางเว็บไซต์หลัก 
www.nonmakmun.go.th 
2.ผ่าน Facebook  
องค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนหมากมุ่น 
3.ป้ายประชาสัมพันธ์  
ณ จุดประชาสัมพันธ์และภายใน 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนหมากมุ่น 

 
 
 

http://www.nonmakmun.go.th/


     3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

                                ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ              จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ                      - 

1) หน่วยงานของรัฐ                      - 

2) หน่วยงานเอกชน                      - 

3) ประชาชน                      - 

4) อื่น ๆ                      - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน                      - 

2) รายบุคคล                      - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้                      - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน                      - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ.................................                      - 

    4. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

    5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพถ่ายประกอบการด าเนินการตามนโยบายงดให้ งดรับของขวัญของก านัลทุกชนิด 

จาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 
 

 
 



                                                                                               


