
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนหมากมุ่น อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 

ระยะเวลา 6 เดือนแรก ปี พ.ศ. 2566 
 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการสรรหา 1. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร และ

พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย 

 

 

2. สรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ ำรับรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำง 

3. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
 

- ด ำเนินกำรออกค ำสั่งบรรจุแต่งตั้งพนักงำนจ้ำงทั่วไป 
ต ำแหน่ง คนงำน ตำมค ำสั่งที่ 668/2565 ลงวันที่ 
 3 ตุลำคม 2565  
- ด ำเนินกำรออกค ำสั่งบรรจุแต่งตั้งพนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจ ต ำแหน่ง พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ  
ตำมค ำสั่งที่ 750/2565 ลงวันที่ 10 ตุลำคม 2565  

- ด ำเนินกำรรับโอนพนักงำนส่วนต ำบลสำยปฏิบัติงำน 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
วันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2566 ตำมค ำสั่ง ที่ 077/2566 
ลงวันที่ 13 กุมภำพันธ์ 2566 

- ด ำเนินกำบันทึกระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโนนหมำกมุ่น เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้
มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

 

1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำย
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/
นโยบำยฯให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

 
 
 

3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่ง
กำรเรียนรู้ 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทำงใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริมให้
บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดัน
นโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโนนหมำกมุ่น เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ ย วกับกำรแยกแยะผล ประ โยชน์ ส่ วนตั ว  และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพ่ือกำร
เรียนรู้ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการธ ารง 
รักษาไว้  
และแรงจูงใจ 

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

 

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำรที่เป็นธรรมเสมอภำค แลสำมำรถตรวจสอบ
ได ้

-  หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม
สำยงำน 

- ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนหมำกมุ่น  ว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

2. ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ  ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ใ ห้ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึ งกำรควบคุม  ก ำกับ  ติดตำม และดูแล
ผู้ ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
โนนหมำกมุ่น ประจ ำปี 2566  - 2570 

 
 
 
 
 

- ประชำสัมพันธ์ ให้ เจ้ ำหน้ำที่ รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์ กำรบริ หำรส่ วนต ำบล โนนหมำกมุ่ น  ว่ ำด้ วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำน
จ้ำง ตำมค ำสั่งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโนนหมำกมุ่น 

 
 
 
 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนหมำกมุ่น ประจ ำปี 
2566  - 2570 
- มีกำรำยงำนกำรก ำกับติดกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนหมำกมุ่น 
ประจ ำปี 2566 รอบ 6 เดือนแรก 
 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร  
ในด้ ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร
ท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
- จัดให้มีมุมกำแฟส ำหรับพนักงำน 
- มีมุมนั่งรับประทำนอำหำรแก่พนักงำน 
- มีอุปกรณ์ดับเพลิง 


